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Alphabetisierungsrate:-
61 %

Lebenserwartung:
69,2 Jahre

Die Herausforderung

Mit diesem Projekt mdchte Opportunity International
benachteilige und marginalisierte junge Frauen und
Méanner in den indischen Stadten Mahabalipuram und
Chennai die Mdglichkeit geben, eine Ausbildung zu
absolvieren. Mit einer guten Ausbildung haben sie die
Chance auf eine feste Anstellung mit regelmé&Bigem
Gehalt. So kénnen sie sich aus eigener Kraft und
nachhaltig aus der Armut befreien und selbststandig fir
sich und ihre Familien sorgen.

Der Hintergrund

Mangelhafte Bildung ist eine der Hauptursachen der
weit verbreiteten Armut in Indien. Viele Kinder bekom-
men nie die Méglichkeit, zur Schule zu gehen. Sie
mussen schon friih im Haushalt helfen oder anderen
Tatigkeiten nachgehen, um etwas zum Familienein-
kommen beizutragen.

Auch in den Slumgebieten Chennais brechen viele
Kinder und Jugendliche aus diesem Grund die Schule
ab. Diese Entscheidung wirkt sich in den meisten Fal-
len negativ auf das spatere Leben der Schulabbrecher
aus. Durch eine nicht abgeschlossene Schulausbildung
ist es fUr sie noch schwieriger, auf dem Arbeitsmarkt
FuB zu fassen. Vor allem Madchen brechen die Schule
ab. Dabei ist gerade fiir junge Frauen eine gute Ausbil-
dung besonders wichtig. Denn Frauen haben in Indien
nicht nur schlechtere Bildungs- und Berufschancen,
sondern werden generell von der Gesellschaft geringer

Aidsrate:
0,9 %
(Deutschland 0,10%)

(Deutschland: € 33.890)

geschatzt als Manner. Mit einer guten Ausbildung und
einer festen Anstellung haben die Frauen die Mdglich-
keit, ein selbstbestimmtes Leben zu fihren.

Doch auch den jungen Mannern aus armen Familien
steht ein Leben in Armut bevor, wenn sie keine ent-
sprechenden Ausbildungsmdéglichkeiten bekommen.
Deshalb nimmt das Community College inzwischen
auch mannliche Schdler auf.

Opportunity International in Chennai
Opportunity International hat im Jahr 2002 mit einem
Partner vor Ort das erste Community College in Vada-
lapani, Chennai, eréffnet.

Heute gibt es schon sieben weitere Colleges in den
umliegenden Orten, in denen die Jugendlichen fit fur

Anteil der Bevolkerung in extremer Armut

34,4 %

(weniger als 1€ pro Tag zur Verfligung)



den Beruf gemacht werden. Sie kénnen sich zu Sekre-
tarinnen, Schneiderlnnen, technischen und medizini-
schen  Assistentlnnen, Gesundheitspflegerinnen,
Modedesignerlnnen oder Vorschullehrerinnen ausbil-
den lassen. Alle Kurse dauern insgesamt ein Jahr und

werden mit vier Abschlussprifungen beendet.

Die Ausbildung besteht Gberwiegend aus fachbezoge-
nen Kursen. Wichtige Bestandteile aller Kurse sind die
Vermittlung von einem sicheren Umgang mit dem
Computer, Kommunikationsfahigkeiten und Fertigkei-
ten zur Bewaltigung des téglichen Lebens. Dariiber
hinaus werden Seminare und Vortrdge veranstaltet,
sowie Besuche in Kirchengemeinden oder armen Fa-
milien organisiert, um das Selbstvertrauen und die
sozialen Kompetenzen der Schiler zu starken. Zuséatz-
lich schult Opportunity International die Teilnehmerin-
nen zu Gesundheitsthemen wie HIV/AIDS Préavention,
Hygiene und Krankheitsvorbeugung und veranstaltet
Sportaktivitaten.

An die Ausbildung ist ein sechswdchiges Praktikum
angeschlossen. Das soll den Absolventen helfen, ihre
gerade erlernten F&higkeiten in der Praxis anzuwen-
den, und damit den Einstieg ins Berufsleben zu er-
leichtern. Oft werden die Absolventlinnen anschlieBend
von dem Unternehmen, in dem sie ihr Praktikum absol-
vieren, Ubernommen. Die Absolventinnen der Commu-
nity Colleges sind bei den Arbeitgebern sehr beliebt,
denn sie gelten als sehr fleiBig und zuverlassig und
haben durch ihre gute Ausbildung wichtige Qualifikati-
onen vorzuweisen. Binnen eines Monats nach Beendi-
gung der MaBnahme stehen 90 Prozent der Absolven-
ten in einem festen Beschaftigungsverhéltnis.

Das Projekt

Im letzten Jahr ermdglichte Opportunity International
mit lhren Spenden 663 jungen Frauen eine Ausbildung

o Opportunity International

am Community College in Chennai. Alle Absolventin-
nen haben ihre Ausbildung mit guten Noten abge-
schlossen. Auch im jetzigen Schuljahr 2008/2009 er-
moglicht Opportunity International 100 jungen Men-
schen eine Ausbildung in den Community Colleges: 29
Frauen im Alter zwischen 16 und 30 Jahren haben im
Community College Mahabalipuram eine Ausbildung in
Computeranwendungen begonnen, 19 junge Frauen
nehmen an einem Kurs zur Gesundheitspflege teil und
42 junge Manner absolvieren eine Ausbildung zum
Elektriker. Weitere Ausbildungsplatze wurden im
Community College Chennai geschaffen, dort bekom-
men zehn weitere junge Frauen Computerschulungen.

Die Projektkosten

Kosten Betrag
(Euro)

Lehrgehalter von 12 Lehrern fiir 12 Mona- | 15.166
te

Verwaltungskosten (Strom, Miete, Tische, 2.445
Abschreibungen fiir angeschaffte Compu-
ter)

Prifungsgebihren und Betreuungskosten 2.092
fir 100 Schuler

Gesamtkosten 19.703

Eine fundierte Ausbildung ermdglicht diesen Jugendli-
chen in Chennai und Mahabalipuram, sich dauerhaft
aus der Armut zu befreien und sich und ihre Familien
zu versorgen. Mit Ihrer Unterstiitzung wird Opportunity
International sie dabei begleiten.
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